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InTRATTAbili: Diritti non negoziabili per contrastare ogni sfruttamento – 2023 
 
 

Paese di realizzazione 
 

Italia. Regioni: Basilicata, Campania, Sicilia  

 
Fonte di finanziamento 

 
Fondazione CON IL SUD 
 

 
Partner 

 
Arci Basilicata (Capofila), Fairtrade Italia Soc. Coop. I.S., Agenzia regionale 
Lavoro Apprendimento Basilicata, ARCI APS, ARCI SICILIA, Associazione 
Albero della Vita ONLUS, Associazione I Girasoli Onlus, Associazione Le 
monadi, Comune di Lavello (Pz), Comune di Pachino, COMUNE DI 
RIONERO IN VULTURE, Comune di Succivo, Comune di Venosa (Pz), 
RIPENSARCI soc. coop. sociale onlus, Solidarci SCS Impresa sociale, 
Università degli Studi della Basilicata. 
 

 
Stato di avanzamento 
                                                            

                

 
In corso 
Avvio: 1/02/2023 
Durata: 36 mesi  
 
 

Descrizione Il progetto risponde ai bisogni strategici e pratici di lavoratori/trici 
stranieri in Basilicata, Campania e Sicilia, vittime o potenziali vittime di 
sfruttamento lavorativo negli ambiti di agricoltura, lavoro domestico e 
cura, trasporti, ricettività (WP1); non solo favorendo la transizione verso 
forme di lavoro dignitose(WP2), ma anche combattendo la 
discriminazione e l’esclusione sociale, promuovendo il protagonismo 
attivo e il rafforzamento di reti per l’inclusione socio-culturale e 
socializzante (WP3). L’iniziativa intende sviluppare una mappatura delle 
condizioni di sfruttamento e del fenomeno del caporalato nei settori e 
territori di intervento e delle annesse condizioni di marginalizzazione 
sociale. Il progetto dedica particolare attenzione alle forme di 
sfruttamento lavorativo che colpiscono le donne, soprattutto nell’ambito 
del lavoro domestico e di cura. 
O.S: Creare e potenziare un sistema integrato di transizione al lavoro 
dignitoso ed all’integrazione socio-economica, socializzazione ed 
integrazione comunitaria per lavoratori e lavoratrici migranti vittime o 
potenziali vittime di sfruttamento lavorativo nel settore agricolo ed ambiti 
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connessi, in particolare delle donne in ambito di lavoro domestico, 
produttivo, riproduttivo e di cura. 
 
Nel ruolo di partner nazionale, Fairtrade Italia si occupa di sviluppare un 
percorso di ricerca e formazione per operatori e beneficiari mirato 
all’engagement del settore profit in nuovi modelli di business rispettosi 
dei diritti dei lavoratori. In virtù dell’esperienza nel campo delle tematiche 
sociali all’interno delle filiere alimentari, Fairtrade intende contribuire al 
raggiungimento dell’Obiettivo specifico, promuovendo lo sviluppo di 
contesti lavorativi più inclusivi e sicuri per i beneficiari. I percorsi di ricerca 
e formazione sono rivolti a operatori del sistema Fairtrade, imprese locali 
e lavoratori. Vertono su: metodi di calcolo per rilevare casi di 
sfruttamento lavorativo, in collaborazione con gli esperti del settore e 
rappresentanti del territorio; analisi dei rischi specifici derivanti dalla non 
applicazione delle normative in materia di impiego e lavoro; criteri di 
certificazione previsti dallo standard Local Fairtrade e dei benefici 
derivanti dal percorso di certificazione sociale. 
Nello specifico: 
- formazione per operatori del sistema Fairtrade su metodologie per 
l’emersione dei rischi nelle filiere produttive agricole e la definizione dei 
contratti lavorativi; 
- Engagement di imprese locali: sessioni di analisi dei rischi specifici 
derivanti dalla non applicazione delle normative in materia di impiego e 
lavoro; 
- Sensibilizzazione ai lavoratori sui rischi derivanti dalla mancata 
applicazione del CCNL e dei benefici della certificazione sociale Local 
Fairtrade. 

  

 


