


Siamo agricoltori e
trasformatori
biologici

Siamo impegnati dagli anni ‘70 ad oggi nel produrre
cibi buoni e che nutrono in modo corretto, frutto di
un’agricoltura che rispetta la terra e la sua fertilita.

Siamo piu di 1.000 in Italia e nel mondo.




UN MODELLO DI BUSINESS UNICO

Rappresentazione
illustrata del
modello di business
di Alce Nero

Serulzio, Quolitd,
Profitto, Reputozione

Quotitd nutrizionate
ed organolettica, Sicurezza,
Gomma completn e sostenibile

Stobild, Competenze,
Glusta remunerazione,
Rilevanzo
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FRODOTTI ALCE NERO - FAIRTRADE
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'idea di
sostenibilita di Alce
Nero

Per farlo é necessario comprendere il complesso sistema di interconnessioni che legano
Uomeo e Terra, abbandonando il modello economico che considera il capitale naturale
come un mero paniere di beni da sfruttare e accettondo Uidea, scientificamente condivisa
a Llivello globale, che L'umanitd, ancor prima della Terra, & essa stessa in pericolo.

Lo nostra visione di suiluppo sostenibile rappresenta Lo dichiarazione di un Impegmno che,
come il Capo indiano da cui prendiamo il nome, cavalchiomo da oltre 40 anmi: il nostro
contributo alla necessaria inversione di rotta o salvaguardia delle generazionl future,
come Impresa, come Gruppo di Imprese e come Persone verso un nuova modello di “buen
uivir™."

Erika Marrone, Direttrice Qualita, Filiere e Sostenibilita
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SPERIMENTAZIONE SULLA FILIERA DEL POMODORO -

| progetti SIPLA Nord e Sud (Sistema Integrato di Protezione per i Lavoratori Agricoli), sono stati finanziati su scala nazionale rispettivamente dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali (nell'ambito del Piano Nazionale sull’Inclusione) e dal Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione dell’UE, gestito dal Ministero
dell’Interno.




LA FILIERA DEL POMODORO ALCE NERO
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EVOLUZIONE

Grazie al lavoro fatto durante il progetto SIPLA
siamo diventati piu consapevoli dei rischi di
violazioni dei diritti umani presenti nella filiera
italiana del pomodoro e abbiamo deciso di
intraprendere un percorso di responsabilizzazione
e applicazione del’lHRDD.




IL PROCESSO

INTEGRARE

la due diligence nelle
politiche e nei sistemi di

gestione aziendali

J

COMUNICARE
SU COME
LIMPRESA

AFFRONTA

GLI IMPA'ITlo

INTEGRARE
LA CONDOTTA
D’IMPRESA RESPONSABILE
NELL'AMBITO DELLE
POLITICHE E DEI SISTEMI DI
GESTIONE DELL'IMPRESA
MONITORARE

LIMPLEMENTAZIONE
E | RISULTATI

INDIVIDUARE E VALUTARE GLI
IMPATTI NEGATIVI NELLE ATTIVITA,
NELLE CATENE DI FORNITURA E
NELLE RELAZIONI COMMERCIALI

o FORNIRE MISURE
RIMEDIALI O
COLLABORARE
ALLE STESSE,
LADDOVE

o OPPORTUNO

PORRE FINE A, PREVENIRE
E MITIGARE GL!
IMPATTI NEGATIVI

.

gli effettivi e potenziali impatti negativi
sui diritti umani tramite una
valutazione del rischio delle azioni
svolte dall’azienda stessa, dai fornitori
diretti e, laddove siano presenti rischi
noti nelle catene di
approvvigionamento, anche dai

INDIVIDUARE E VALUTARE

\ fornitori indiretti /

PORRE FINE A, PREVENI%
E MITIGARE

adottare un piano annuale con
azioni per mitigare i rischi e
prevenire danni )




| PRIMI PASSI

Fase 1: Dichiarazione
d’intenti

Elaborare, adottare e diffondere una
combinazione di politiche
imprenditoriali nelle tematiche
dellHRDD, che esprima l'impegno
dell’impresa ad aderire ai principi e
agli standard contenuti nella due
diligence.

Fase 2: Analisi dei rischi

|dentificare e valutare gli impatti
negativi potenziali ed effettivi. Ci si
concentra sui rischi per le persone,
non sui rischi per I'azienda.



-RISCHI INDIVIDUATI
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Lavoro forzato

Contratti irregolari e lavoro grigio
Orario di lavoro eccessivo

Rischi per salute e sicurezza
Impedimenti alla liberta di associazione

Discriminazione

. Catena di approvvigionamento

y

&
WORKERS

RIGHTS ARE
HUMAN RIGHTS



FASE 3: PREVENZIONE E MITIGAZIONE

Questionario Sostenibilita

Si tratta di un questionario di sostenibilita
che si concentra sulle tematiche ESG a cui
verra aggiunta una sezione con domande
relative al rispetto dei diritti umani

ESG

Environmental

Governance

social



NEXT STEPS

Monitoraggio
Implementare un
sistema di
monitoraggio
delle misure
attuate e di
valutazione della
loro efficacia

Comunicazione
Comunicare le
informazioni sulle
politiche intraprese
e

le attivita condotte
per individuare e
affrontare gli impatti
negativi

Rimedio

|stituire un
meccanismo di
reclamo gestito
dall'azienda;
intraprendere azioni
correttive in caso di
violazioni dei diritti
umani; sviluppare un
piano di riparazione



GRAZIE PER
LATTENZIONE




