
Qfialita, 
sostodbilttà, 
(nroduttivltà 
Molti 
non 
hanno 
piani 
assicurativi 
e 
sono 
esposti 
a 
rischi 
di 
perdita 
del 
raccolto 
e 
riduzione 
dei 
prezzi 
di 
vendita 
Li 
iniziativa 
Community 
Mill 
rientra 
nel 
programma 
AAA 
Sustai- 
nable 
Quality, 
lanciato 
da 
Nespresso 
nel 
2003, 
che 
coinvolge 
i 
coltivatori 
locali 
per 
mettere 
in 
atto 
pratiche 
sostenibili 
di 
coltivazione 
che 
contribuiscano 
ad 
accrescere 
la 
qualità 
del 
caffè, 
la 
produttività 
dei 
contadini 
e 
la 
sopravvivenza 
delle 
loro 
aziende 
agricole. 
Tra 
le 
iniziative 
messe 
in 
campo, 
gli 
investimenti 
nelle 
infrastrutture 
locali, 
il 
riconoscimento 
di 
un 
premio 
per 
il 
caffè 
migliore 
e 
l'attuazione 
di 
pratiche 
efficienti. 
Inoltre 
prevede 
formazione, 
finanziamenti 
e 
assistenza 
tecnica 
per 
i 
coltivatori 
in 
modo 
da 
migliorare 
continuamente 
la 
qualità, 
la 
sostenibilità 
e 
la 
produttività, 
i 
tre 
pilastri 
sono 
rappresentati 
dalla 
tripla 
A 
che 
caratterizza 
il 
nome 
del 
programma. 
Un 
lavoro 
condotto 
attraverso 
un 
network 
di 
circa 
350 
agronomi 
che 
lavorano 
sul 
campo, 
inserendo 
gli 
standard 
AAA 
nel 
modo 
di 
lavorare 
e 
coinvolgendo 
all'incirca 
70mila 
coltivatori 
in 
dodici 
Paesi, 
in 
collaborazione 
con 
una 
serie 
di 
enti 
e 
organizzazioni: 
The 
Rainfore- 
st 
AUiance, 
Fairtrade 
International, 
TechnoServe, 
Pur 
Projet 
e 
l'Unione 
Internazionale 
per 
la 
Conservazione 
della 
Natura 
Tra 
le 
altre 
iniziative 
messe 
in 
campo, 
da 
segnalare 
AAA 
Farmer 
Furine, 
programma 
ideato 
e 
gestito 
in 
collaborazione 
con 
Fairtrade 
International, 
il 
governo 
colombiano 
e 
le 
cooperative 
di 
Caldas, 
che 
ha 
dato 
vita 
al 
primo 
piano 
pensionistico 
destinato 
ai 
piccoli 
coltivatori 
di 
caffè. 
Un 
progetto 
che 
ha 
preso 
le 
mosse 
dalla 
constatazione 
che 
la 
maggior 
parte 
dei 
coltivatori 
di 
caffè 
vive 
in 
condizioni 
di 
grande 
incertezza, 
senza 
assicurazione, 
né 
piani 
pensione 
a 
lungo 
termine 
ed 
esposti 
ai 
rischi 
di 
perdita 
del 
raccolto 
e 
riduzione 
dei 
prezzi 
di 
vendita. 
H 
programma 
aiuta 
a 
facilitare 
il 
passaggio 
delle 
piantagioni 
dai 
genitori 
ai 
figli, 
offrendo 
opportunità 
di 
occupazione 
per 
i 
giovani 
residenti 
nelle 
regioni 
di 
produzione 
del 
caffè. 
Dal 
lancio 
del 
progetto-pilota, 
circa 
800 
coltivatori 
hanno 
sottoscritto 
il 
nuovo 
piano 
pensionistico 
e 
l'opportunità 
che 
sarà 
estésa 
nel 
tempo 
a 
40mila 
imprenditori 
agricoli. 
DI 
PADRE 
IN 
FIGLIO 
Il 
programma 
AAA 
Farmer 
Future, 
primo 
piano 
pensionistico 
per 
i 
piccoli 
coltivatori 
di 
caffè, 
favorisce 
anche 
il 
passaggio 
delle 
piantagioni 
dai 
genitori 
ai 
figli 
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Qalità sosnibilità, prodntthrità

LatriplaAchecostruisceil futuro
deicontadini,pensionecompresa
Molti non hanno
pianiassicurativi
esono esposti
a rischidi perdita
del raccolto
e riduzione dei
prezzidi vendita
'y / iniziativa Community

Muli rientra nel pro-
gramma AAA Sustai-
nable Quality, lanciato

daNespresso neI 2003, che coinvol-
ge i coltivatori locali per mettere in
atto pratiche sostenibifi di coltiva-
zione che coxttribuiscano ad accre-
scerela qualità del caffè, la produt-
tività dei contadini e la sopravvi-
venza delle loro aziende agricole.
Tra [e iniziative messe in campo,
gli investimenti nelie infrastruttu-
re locali, il riconoscimento di un
premio per il caffè migliore e l'at-
tuazione di pratiche efficienti.

Inoltre prevede forma2ione, fi-
nairziamenti e assistenza tecnica
per i coltivatori in modo da miglio-
rare continuamente la qualità, la
sostenibilità e la produttività. i tre
pilastri sonorappresntti dalla tn-
pl A che caratterizza il nome del
programma.

Un lavoro condotto attraverso
un network di circa 350 agronomi
chelavorano sul canpo, inserendo
gli standard AAA nel modo di lavo-
rare e coinvolgendo all'incirca
7Omlla coltivatori in dodici Paesi.
in collaborazione con una serie cli
entieorgazazioni:TheRainfore-
st Alliance, Fairtrade Internatio-
na1 TechnoServe, Pur Projet e FU-
mone Internazionale per la Conser-
vazione della Natura.

Tra le altre iniziative messe in
campo, da segnalare AAA Farmer
Future, programma ideato e gesti-
to in collaborazione con Fairtrade
International, il governo colombia-
no e le cooperative di Caldas, che
ha dato vita al primo piano pensio-
nistico destinato ai piccoli coltiva
tori di caffè. Un progetto che ha
preso le mosse dalla constatazione
che la maggior parte dei coltivatori

di caffè vive in condizioni di gran-
de incertezza, senza assicurazio-
ne, né piani pensione alungotermi-
ne ed esposti ai rischi di perdita del
raccolto e riduzione dei prezzi di
vendita. 11programma aiuta a faci-
litare il passaggio delle piantagio-
ni dai genitori ai figli, offrendo op-
portunità di occupazione per i gio-
vani residenti nelle regioni di pro-
duzionedel caffè.Dal lancio del pro-
getto -pilota, circa 800 coltivatori
hanno sottoscritto il nuovo piano
pensionistico e i'opportunità che
sarà estesa nel tempo a 4OmiIa im-
prenditori agricoli.

DIPADREINFIGUO
Il programma AAA FarmerFuture, primo

piano pensionistico per i piccoli coltivatori
di caffè, favorisce anche il passaggio delle

piantagioni dai genitori aifigli
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